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La Chambre des Députés a adopté à l’unanimité le 27 mars 2019 le projet de loi 
augmentant les jours de congé : 

   Le 9 mai (célébrant le jour de l’Europe) devient un jour férié légal ; 

   Le nombre minimum de congés payés légaux passe de 25 à 26 jours par an. 

La loi est applicable à partir du 1er janvier 2019, ce qui signifie que les salariés y ont 
pleinement droit pour l’année 2019. 

The Chamber of Deputies unanimously adopted on March 27, 2019 the bill increasing 
the days off: 

   May 9th (celebrating Europe Day) becomes a public holiday; 

   The legal minimum paid leave is increased from 25 to 26 days per year. 

The law is applicable from 1st January 2019, which means that the employees are 
fully entitled to it for the year 2019. 
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obtenues à la suite de l’utilisation de ce document, qui est publié à titre informatif seulement.

   Le 9 mai (célébrant le jour de l’Europe) devient un jour férié légal ; 

   May 9th (celebrating Europe Day) becomes a public holiday; 

   Le nombre minimum de congés payés légaux passe de 25 à 26 jours par an. 

   The legal minimum paid leave is increased from 25 to 26 days per year. 

NEWSLETTER

DEUX JOURS DE CONGÉ SUPPLÉMENTAIRES 

TWO ADDITIONAL DAYS OFF

ADVISORY    CHARTERED  ACCOUNTANTS

CORPORATE SERVICES    PAYROLL & HR    TAX


